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प्रास्ताववक 

मराठी भाषा आणि मराठी साहहत्य का अभ्यासायचं? 

िानिी भाषा  े भािना-विचार यािंच्या सिंप्रेषणाचिं अत्यिंत ि त्त्िपूणण िाध्यि आ े. िातभृाषा  ी 
िानिािा आईच्या गभाणत असल्यापासून अिगत असणारी गोष्ट आ े. जन्िािा आल्यापासून 
आपण भाषा ऐकतो, ती आत्िसात करू िागतो, िग  ळू  ळू  बोिू िागतो. आपल्या रोजच्या 
जीिनव्यि ारात श्िासाइतकीच भाषेची अपरर ायण गरज आपल्यािा असतोच. कारण िाणूस  ा 
सिाजवप्रय प्राणी आ े आणण भाषा  े सिाजव्यि ाराचिं अविभाज्य अिंग आ े.  त्यािुळे 
भाषाप्रभुत्ि  ी यशस्िी जीिनाची गुरुककल्िी आ े. दैनिंहदन व्यि ारापुरता भाषेचा िापर 
ियाणहदत ना ी. उत्ति भाषेचा सिंस्कार  ा तुिच्या जगण्यािा हदशा देणारा, जीिन घडिणारा 
असतो. भाषा तुिच्या भािननक, सािंस्कृनतक गरजािंचिं भरणपोषण करून व्यक्ततित्त्िविकास 
घडिते.  

भाषेचिं  े सािर्थयण िक्षात घेता, नतचिं स्िरूप सिजून घेणिं, नतचा शास्रशुद्ध अभ्यास करणिं 
ककती अननिायण आ े  े तिुच्या िक्षात येईि. 

प्रत्येक सिाजाच्या भाषेची अशी का ी खास िैमशष््यिं असतात..त्या त्या सिाजाच्या भाषेिध्ये 
ननिाणण  ोणारिं साह त्य म् णजे त्या सिाजाचा भािननक उद्गार असतो.त्या सिाजातीि 
साह त्य  े िानिी सिाजाचिं प्रनतबबिंब असतिं ,असिं िानििं जातिं. प्रत्येक सिाजातीि सािाक्जक, 

राजकीय, सािंस्कृनतक,आर्थणक, भौगोमिक इ. पररक्स्थतीचा अभ्यास करायचा झाल्यास, त्या 
सिाजात ननिाणण झािेल्या साह त्याचा अपरर ायणपणे आधार घ्यािा िागतो. म् णजेच, 

साह त्याच्या अभ्यासाने या सिण घटकािंचिं भान येतिं, ज्ञान प्राप्त  ोतिं. भाषा आणण साह त्य 
यािंच्या अभ्यासाने आपण ज्ञानसिदृ्ध आणण भािसिंपन्न  ोतो. 

िराठी भाषेिा आणण साह त्यािा अकराव्या शतकापासूनची प्रदीघण परिंपरा आ े.  

"िाझा िऱ् ाटाची बोिु किनतके। परर अितृाते ी पजैा क्जिंके। ऐसी अक्षरे रमसके। िेळिीन॥"  

या शबदािंत ज्ञानदेिािंनी आपल्या भाषेचिं सािर्थयण व्यतत केििं. या सािर्थयाणची ओळख आपण 
अभ्यासक्रिाच्या िाध्यिातून करून घेणार आ ोत. 
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आर.जे.मध्ये मराठी साहहत्याचा अभ्यास का निवडायचा? 

 आपल्या ि ाविद्याियाच्या स्थापनेपासून, म् णजे १९६३ पासून िराठी विभाग ी अक्स्तत्िात 
आिा.. म् णजेच िराठी विभागािा जिळजिळ ६०  िषाांची परिंपरा आ े. िराठी 
विभागाबरोबरच िराठी िाङ्िय ििंडळाची ी स्थापना झािी. विद्यार्थयाांना 
अभ्यासक्रिाबरोबरीनेच त्यािंचा सिाांगीण विकास घडािा आणण त्यािंची िाङ्ियीन अमभरूची 
सुसिंस्काररत व् ािी यािंसाठी  िराठी विभाग आणण िराठी िाङ्िय ििंडळ भाषाविषयक विविध 
निनिीन उपक्रिािंचिं आयोजन करीत असतिं.  प्रमसद्ध िेखकािंची व्याख्यानिं, िेखकािंशी सिंिाद 
साधणाऱ्या िुिाखती, अभ्यासक्रिािर आधाररत ितृ्तािंतिेखन स्पधाण, ितततृ्ि स्पधाण, ननबिंधिेखन 
स्पधाण तसिंच 'आविष्कार' मभवत्तपरक ि  स्तमिणखत ि  इ-अिंक यािंचिं ी आयोजन केििं जातिं.  
िुिाखत तिंर सिजून घेण्यासाठी  विद्यार्थयाांना िुिाखतीची सिंधी उपिबध करून हदिी जाते.  

या व्यनतररतत विद्यार्थयाांसाठी कौशल्यविकसन तसेच िूल्यिर्धणत अभ्यासक्रि ी िराठी 
विभागातरे्फ घेतिे जातात. अ) िराठी भाषा आणण िराठी साह त्यातीि  सिंिाद आणण िानिी 
िूल्य.  या अभ्यासक्रिािंच्या सा ाय्याने विद्यार्थयाांना व्यिसायाच्या हदशा उपिबध  ोऊ 
शकतात.  

राष्रीय शैक्षणणक धोरणानुसार िराठी साह त्याच्या अभ्यासक्रिाची आखणी करताना 
व्यािसानयक उपयोजन, कौशल्य विकसन ि विद्यार्थयाांचा सिाांगीण विकास  ी गरज ओळखून 
उपयोक्जत िराठी, िराठी युननकोड टिंकिेखन, िराठी शुद्धिेखन आणण िुहितशोधन 
कायाणियीन परव्यि ार , अजणिेखन, ितृ्त-ितृ्तािंतिेखन यािंबरोबरच भाषािंतर, जाह रातिेखन, 
ग्रिंथपरीक्षण या घटकािंचा ी अभ्यासक्रिात सिािेश केिा आ े.   

 

ततृीय िषण किा शाखेच्या अभ्यासक्रिाची आखणी  विद्यार्थयाांना  िोकसेिा आयोगाच्या  
विविध परीक्षािंसाठी उपयुतत  ोईि,याचे भान ठेिनू केिी आ े.  

 

विद्यार्थयाांनी िराठी या विषयाची ननिड केल्यास व्यि ारचतुर आणण सिंिेदनशीि व्यक्ततित्त्ि 
म् णून विद्यार्थयाांची  जडणघडण  ोईि, अशी खारी िाटते. 
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ततृीय वषष कला शाखा  मराठी सत्र  ६ 
व्यवसायगत कायाषिुभवाद्वारे प्रशशक्षि – On Job Training  (OJT ) (RJOJTMAR361) 

 

राष्रीय शैक्षणणक धोरण विद्यार्थयाांच्या सिाांगीण विकासािर भर देते. राष्रीय शैक्षणणक 
धोरणािंच्या अिंतगणत आखिेल्या शैक्षणणक शे्रयािंक सिंरचनेिधे स ा स्तिंभािधे विविध विषयािंची 
आखणी करण्यात आिी आ े. यातीि स ािा स्तिंभ  ा अनुभिार्धक्ष्ठत मशक्षणाचा आ े. याच 
स्तिंभािधे पाठ्यपूरक अभ्यासक्रि(CC), क्षेर प्रकल्प(FP), सािाक्जक सामििकी आणण 
सिाजसेिा प्रकल्प (CEP) इत्यादी अभ्यासविषयािंप्रिाणे व्यवसायगत कायाषिुभवाद्वारे 
प्रशशक्षि(OJT)   ा ी अभ्यासक्रि सिाविष्ट आ े. विषयाशी सिंबिंर्धत विविध व्यिसायक्षेरािंतीि 
कािाचे स्िरूप कसे असते, याचा विद्यार्थयाांना पररचय व् ािा आणण एखाद्या व्यिसायक्षेरािधे 
प्रत्यक्ष काि करण्याचा अनुभि विद्यार्थयाांना मिळािा  े व्यिसायगत कायाणनुभिाद्िारे 
प्रमशक्षण(OJT)  या अभ्यासपबरकेचे उद्हदष्ट आ े. विद्यार्थयाांनी पदिी अभ्यासक्रिात घेतिेिे 
पुस्तकी मशक्षण म् णजे अक्जणत केिेिे ज्ञान तसेच आत्िसात केिेिी कौशल्ये आणण 
व्यिसायक्षेरातीि प्रत्यक्षातीि िास्ति पररक्स्थती यािंची सािंगड घाित सिस्यािर उपाय 
शोधण्याचा प्रयत्न करािा,  े ी अपेक्षक्षत असेि. प्रत्यक्ष कािातून मिळणारे ज्ञान ि िाह ती 
त्यािंच्या पुस्तकी मशक्षणािा पूरक असेि. उद्याचे भविष्य असणाऱ्या आजच्या तरुणािंच्या 
व्यक्ततत्िविकासासाठी आणण सिाांगीण अध्ययनप्रकक्रयेसाठी  े  े व्यिसायगत कायाणनुभिाद्िारे 
प्रमशक्षण(OJT) उपयुतत आ े. 
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SEMESTER    :  VI 

CATEGORY UNDER NEP    : Marathi OJT 

TITLE OF THE SUBJECT/COURSE    : Marathi- On Job Training 

COURSE CODE    : RJOJTMAR361 

CREDITS    : 04 

DURATION    : 120 Hours  

 

T.Y.B.A. 

ततृीय वषष 

 कला शाखा 

Marathi OJT 

व्यवसायगत कायाषिुभवाद्वारे प्रशशक्षि 

अभ्यासपत्रत्रकेची  उद्हदष्टे (Learning Objective): 

१. विद्यार्थयाांना प्रत्यक्ष नोकरी, काि करण्याचा अनुभि मिळािा. विद्यार्थयाांना 
भाषा आणण साह त्याविषयी अक्जणत ज्ञान ि कौशल्ये यािंची व्यिसायक्षेरातीि 
प्रत्यक्ष कािाशी सािंगड घािता यािी ि त्यािंचे उपयोजन करता यािे. 

२. कोणत्या ी व्यिसायक्षेरातीि प्रत्यक्ष कािाचे स्िरूप, तेथीि आव् ाने, सिंधी 
यािंचा विद्यार्थयाांना पररचय व् ािा. 

३. विद्यार्थयाांना विश्िेषण, व्यिस्थापन, ननणणयक्षिता, सिस्याननिारणक्षिता, 
सिंघभािना, सिू ाचा सदस्य म् णून काि करण्याची क्षिता, आिंतरव्यक्ततसिंबिंध, 
व्यायसानयक नीनतित्ता यािंसारखी व्यायसानयक कौशल्ये आत्िसात करण्याची 
सिंधी मिळािी. 

४.  कायणक्षेरािधे िापरल्या जाणाऱ्या अत्याधुननक तिंरज्ञान ककिं िा व्यािसानयक 
तिंरज्ञानप्रणािीिंचा पररचय व् ािा. 

५. उद्योजकता (Entrepreneurship) िदृ्र्धगिंत व् ािी ि स्ितिंर व्यिसाय 
करण्यास उते्तजन मिळािे. 

६. विद्यार्थयाांना पदिी मशक्षण पूणण झाल्यानिंतर सिंभाव्य नोकरी मिळण्याच्या 
शतयता ननिाणण करणे. 
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CO No. 

निष्पत्ती 
क्र. 

अभ्यासपत्रत्रकेची निष्पत्ती 
 (Course Outcome): 

PSO 
Addressed 

BLOOMS LEVEL  

१. विद्यार्थयाांना प्रत्यक्ष नोकरी, काि 
करण्याचा अनुभि मिळािा. विद्यार्थयाांना 
भाषा आणण साह त्याविषयी अक्जणत ज्ञान ि 
कौशल्ये यािंची व्यिसायक्षेरातीि प्रत्यक्ष 
कािाशी सािंगड घािता यािी ि त्यािंचे 
उपयोजन करता येईि. 

10,12  BT Level II, III, IV, V 
Understand, Apply, 
Analyze, Evaluate 

२. कोणत्या ी व्यिसायक्षेरातीि प्रत्यक्ष 
कािाचे स्िरूप, तेथीि आव् ाने, सिंधी 
यािंचा विद्यार्थयाांना पररचय  ोईि. 

10,12 BT Level II, III, IV, V 
Understand, Apply, 
Analyze, Evaluate                            
BT Affective Domain level 
I, II, III, IV Receiving, 
responding, Valuing, 
organizing    

३. विद्यार्थयाांना विश्िेषण, व्यिस्थापन, 
ननणणयक्षिता, सिस्याननिारणक्षिता, 
सिंघभािना,सिू ाचा सदस्य म् णून काि 
करण्याची क्षिता, आिंतरव्यक्ततसिंबिंध, 
व्यायसानयक नीनतित्ता यासारखी 
व्यायसानयक कौशल्ये आत्िसात करण्याची 
सिंधी मिळेि. 

3,10,12 BT Level II, III, IV, V 
Understand, Apply, 
Analyze, Evaluate                            
 
BT Affective Domain level 
I, II, III, IV Receiving, 
responding, Valuing, 
organizing, Characterizing  

४. कायणक्षेरािधे िापरल्या जाणाऱ्या 
अत्याधुननक तिंरज्ञान ककिं िा व्यािसानयक 
तिंरज्ञान प्रणािीिंचा पररचय  ोईि. 

10,12 BT Level II, III, IV, V 
Understand, Apply, 
Analyze, Evaluate                            
BT Affective Domain level 
I, II, III, IV Receiving, 
responding, Valuing, 
organizing, Characterizing 

५. उद्योजकता (Entrepreneurship) 
िदृ्र्धगिंत  ोईि ि स्ितिंर व्यिसाय 
करण्यास उते्तजन मिळेि. 

10,12 BT Affective Domain level 
I, II, III, IV Receiving, 
responding, Valuing, 
organizing 

६. विद्यार्थयाांना पदिी मशक्षण पूणण 
झाल्यानिंतर सिंभाव्य नोकरी मिळण्याच्या 
शतयता ननिाणण  ोतीि. 

10,12 BT Affective Domain level 
I, II, III, IV Receiving, 
responding, Valuing, 
organizing 
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 सत्र ६ तास 

 H 

शे्रयांक 

Cr 

मराठी   व्यवसायगत कायाषिुभवाद्वारे 
प्रशशक्षि 

   RJOJTMAR361  १२० ०४ 

विद्यार्थयाांनी पुढीिपैकी कोणत्या ी क्षेरािधे स भागी  ोऊन अपेक्षक्षत एकशेिीस अध्ययन तास 
पूणण करािेत आणण या अभ्यासक्रिाची अपेक्षक्षत उद्हदष्टे साध्य करािीत: 

१. प्रत्यक्ष प्रमशक्षण- अध्यापन, परकाररता, प्रसारिाध्यिे ि व्यािसानयक िजकूरिेखन, 
सजणनशीि िेखन, शबदािंकन, िेखनसा ाय्य, प्रकाशन, भाषािंतर, सिंकिन ि सिंपादन, िराठी 
टिंकिेखन ि िुहितशोधन, पयणटन इत्यादी िराठीशी सिंबिंर्धत क्षेरात प्रमशक्षण. 

२. िघु सिंशोधन प्रकल्प. 
३. सेमिनारिध्ये उपक्स्थती, सेमिनारची तयारी करण्यासाठी ननयुतत केिेिे जनणल्स िाचणे. 
४. विमशष्ट उद्योजकािंचा अभ्यास करणे. 
५.  सािाक्जक प्रकल्पात स भाग. 
६. उद्योग/शेतकऱ्यािंचा अभ्यास. 
७.  औद्योर्गक/सरकारी/बबना सरकारी सिंस्था(NGO)/ िध्यि-िघ-ुसूक्ष्ि-कुटीरोद्योगािंिधे 

(MSME) िध्ये उिेदिारी(इिंटनणमशप). 
८.  ग्रािीण इिंटनणमशप. 
९.  निोन्िेष- नािीन्यपूणण व्यिसाय/सेिा.. 
१०.  उद्योजकता. 
११.  ननयमित अधणिेळ/पूणणिेळ नोकरी. 
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T.Y.B.A. SEM – VI 

ततृीय वषष कला शाखा, सत्र  ६ 

व्यवसायगत कायाषिुभवाद्वारे प्रशशक्षि – On Job Training  (OJT) (RJOJTMAR361) 

मूल्यमापि 

मूल्यमापि योजिा : 

१. प्रत्येक विद्यार्थयाणिा व्यिसायगत कायाणनुभिाद्िारे प्रमशक्षण- नोंदपुस्तक (OJT– 

BOOK) हदिे जाईि.  

२. या नोंदपुस्तकात नोकरी/स्ियिंरोजगाराच्या कायाणनुभिाची दैनिंहदनी (Activity Log/Diary), 

 जेरीपरक (Attendance), अ िाि (OJT Report) यािंचा सिािेश असेि. विद्यार्थयाांनी  
प्रमशक्षणािंतगणत जे प्रत्यक्ष काि केिे असेि त्या कायाणची नोंद कायाणनुभिाच्या 
दैनिंहदनीत करायची आ े.  जेरीपरक भरायचे आ े.  जेरीपरक आणण दैनिंहदनी 
प्रमशक्षणदाता सिंस्थेच्या सिंबिंर्धत अर्धकाऱ्याने प्रिाणणत करणे आिश्यक आ े. 
त्याचबरोबर प्रमशक्षणाचे आपिे अनुभि, प्रमशक्षणातून मिळािेिे ज्ञान,िाह ती, कौशल्ये, 
प्रमशक्षणाचा िाभ  े सगळे तपशीििारपणे अ िािात मि ायचे आ ेत. आिश्यक तेथे 
दोन स्थिकािािंककत छायार्चरे म् णजे क्जओटॅग्ड र्फोटो ी अ िािाचा भाग म् णून 
पुस्तकात र्चकटिािेत.  

३. व्यािसानयक / िघुउद्योजक इत्यादी स्ियिंरोजगार (Entrepreneurship) शे्रणीतीि 
प्रमशक्षणाथींनी सुद्धा कायाणनभिाची दैनिंहदनी भरणे आिश्यक आ े. काि करताना  

प्रत्येकी पाच मिननटािंच्या ककिान तीन स्थिकािािंककत ध्िननर्चरर्फीती क्जओटॅग्ड 
क्व् डडओ िुहित कराव्यात. स्ियिंरोजगारातून उत्पाहदत िस्तू/सेिा यािंचे क्जओटॅग्ड र्फोटो, 
ग्रा कािंचे प्रनतसाद (Feedback), उत्पन्नाचा ह शोब यािंचा सिािेश अ िािात करािा.  

४. सराअखेरीस व्यिसायगत कायाणनुभिाद्िारे प्रमशक्षणाच्या िूल्यिापनासिंदभाणत 
िुिाखतिजा तोंडी परीक्षा घेतिी जाईि. तेव् ा प्रमशक्षण- नोंदपुस्तक ि सिंबिंर्धत सिण 
कागदपरे, पूरक िेखनसाह त्य, छायार्चरे, ध्िननर्चरर्फीत, उत्पाहदत िस्तूिंचे निुने 
इत्यादीिंस  उपक्स्थत रा ािे.  
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Evaluation Rubrics   मलू्यमापि सारिी: 
 

Parameters  Marks (80 to 100%) 
Excellent 

(60 to 
80%) 
Good  

(40 to 60%) 
Satisfactory 

(20 to 
40%) 

Average 

Actual Work 
Done  

(to be assessed 
by Internal 
Supervisor) 

 40 32-40/40 24-32/40 16-24/20 8-16/20 

Activity Log 
and 

Attendance  

 20 16-20/20 12-16/20 8-12/20 4-8/20 

OJT Report 
written 

 20 16-20/20 12-16/20 8-12/20 4-8/20 

Presentation 
and 

Communication 
Skills  

 20 16-20/20 12-16/20 8-12/20 4-8/20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ह िंदी विद्या प्रचार समितीद्िारा सिंचामित 

रामनिरंजि झुिझुिवाला कला,ववज्ञाि आणि वाणिज्य महाववद्यालय(अधिकारप्रदत्त स्वायत्त)  
T.Y.B.A.  Marathi OJT Syllabus Semester VI 

 

P
ag

e1
0

 

Ramniranjan Jhunjhunwala College of Arts, Science & Commerce  

(Empowered Autonomous) 

Name of the Students Intern:  

Class:                                               Subject:                                     Roll No:                         

Rubric for internship Supervisor in IPO 

                    Grade 

 

Parameter 

Excellent 

80- 100% 

Good 

60-80 % 

Satisfactory 

40-60 % 

Average 

Needs 

Improvement 

Below 40 % 

Total 

Quality of work, 

interest and 

readiness to learn  

20 marks  

     

Initiative, 

Innovation and 

sense of 

responsibility 

4 marks 

     

Capacity of 

application, 

analyzing and 

Problem-solving 

approach  

4 marks 

     

Linguistic Skills, 

Communication 

Skills Technological 

Skills 

4 marks 

     

Behavior at 

workplace and 

Interpersonal Skills   

 4 marks 

     

Punctuality and 

Work Ethics 

  4 marks 

     

Grand Total  

 

Name of the Evaluator Authority from IPO:                                           

Signature with Date and Stamp: 
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Mapping of the courses to employability / entrepreneurship / skill development 

 

Mapping of Curriculum with relevance to local, regional, national and global 

Developmental needs 

Sr. 
No. 

Class Course Name  Course Code  Relevance  

1. TYBA 

Sem VI 

Marathi - On Job 
Training 

 

RJOJTMAR361 

 

Relevance to Local, 
Regional, National, 
Global Developmental 
Needs 

 

Mapping of Curriculum with Cross cutting Issues Viz. Professional Ethics, Gender, human 
Values, Environment and sustainability  

Sr. 
No. 

Class Name of the 
Course 

Course Code  Issues Addressed 

1. TYBA 

Sem VI 

Marathi - On Job 
Training 

 

RJOJTMAR361 

 

Professional Ethics, Gender 
Sensitization, Human Values and 
Environment and sustainability 

 

 

 

 

 

Class Course Name  Course Code Employability / 

Entrepreneurship / Skill 

development 

 

TYBA 

Sem VI 

Marathi - On Job 
Training 

 

RJOJTMAR361 

 

A. Employability 

B. Entrepreneurship 

C. Skill Development- 

1. Interpersonal Skills 

2. Social Skills 

3. Communication skill 

4. Writing Skill  

5. Technological Skills 

6. Application Skills 
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Mapping of Curriculum with Sustainable Development Goals (SDG) and NEP 2020 

Sr. 
No. 

Class Name of the 
Course 

Course Code  SDG NEP 2020 

1. TYBA 

Sem 
VI 

Marathi - On 
Job Training 

 

RJOJTMAR361 

 

SDG 4(Quality 
Education), 

SDG 5(Gender 
Equality) 

SDG 8 (Decent Work 
and Economic growth) 

SDG 10(Reduce 
Inequalities) 

SDG 11 (Sustainable 
Cities & Communities) 

SDG 15(Life on Land) 

SDG 16(Peace, Justice 
and Strong Institution) 

Holistic 
Development. 

Skill Development.  

Experiential Learning. 

Human Values. 

 


